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Bella, 09.07.2020
Prot. N. 2702
Ai docenti dell’Istituto

Alla RSU

Al sito web

e pc 
al Direttore SGA

Oggetto: presentazione istanza per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito

Vista la legge 107/15 art. 1 commi 126-130 con la quale si istituisce il bonus per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche

Visti i criteri elaborati dal comitato di valutazione e deliberati il 12.04.2016

Visti i parametri stabiliti in contrattazione con la RSU il giorno 14.06.2018 prot. n.1809/A19 
Visto l’incontro per la contrattazione a.s. 2019/2020 del 29.11.2019
Visto il verbale del comitato di valutazione del 15.06.2018 prot. n.1801/C1
Considerato che dal MIUR ancora non è stata accreditata alcuna cifra a questa Istituzione Scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Procede alla sola raccolta delle istanze per l’attribuzione del bonus premiale.

Pertanto i docenti che aspirano ad ottenere il bonus per la valorizzazione del merito, dovranno produrre apposita istanza compilando la dichiarazione personale, allegata alla presente (all.1), nella parte riservata al docente.

La dichiarazione completa della documentazione delle evidenze dovrà pervenire via mail entro e non oltre le ore 12.00 del 20 luglio c.a.

Si invitano i docenti ad utilizzare dove possibile la scheda appositamente elaborata per la documentazione delle attività, che si allega alla presente (all.2).
Le istanze non adeguatamente documentate non saranno prese in considerazione.













Il Dirigente Scolastico
 



Viviana Mangano

All. 1
DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS
Da presentare entro il 20 luglio 2020; riservata ai docenti 
AL DIRIGENTE  SCOLASTICO  
I.C.  di Bella 
Io sottoscritta/o …………………………………………………………………………   nata/o a ……………………………..………… il ……………..…………, docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico, nella scuola [ ] dell’infanzia 
[ ] primaria 
[ ] secondaria di 1° gr. 
presso il plesso/sede/indirizzo/altro …………………………………………………………………… facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.107/2015, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci, dichiaro quanto segue: 
1. di essere docente presso l’I.C. Di Bella 
2. di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni disciplinari né di aver ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali, condotte irriguardose; 
3. di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalità relative all’attribuzione del bonus; 
La documentazione, prodotta dal docente, è consegnata in segreteria entro le ore 12.00 del 20.07. 2020 insieme alla dichiarazione personale, alla scheda compilata, alle eventuali schede di documentazione e alle evidenze. 
Per l’a.s. 2019/2020 la percentuale dei docenti a tempo indeterminato che potranno accedere al bonus sarà  il 30% degli aventi diritto, percentuale suscettibile di minima variazione in caso di pari merito.

La percentuale del 30% verrà distribuita proporzionalmente tra i 3 ordini di scuola. 
Il bonus sarà attribuito in modo proporzionale al punteggio conseguito.

Saranno valutati soltanto i docenti che presentano domanda, la non presentazione della domanda sarà considerata come volontà del docente di non esser valutato.
Non si terrà conto del limite di assenze.

Le ore dei corsi di formazione saranno cumulabili.
Ogni docente interessato ad accedere al bonus è tenuto a rispondere SI /NO in corrispondenza del descrittore /indicatore di cui è in possesso, nonché a indicare il numero di attività/incarichi, laddove il tipo di descrittore lo consenta. 
Saranno prese in considerazione le sole attività/corsi/progetti svolti nell’ a.s.  2019/2020. 
L’autocandidatura serve ad agevolare il lavoro del Dirigente nel reperimento delle informazioni, per cui non deve essere intesa come fattore discriminatorio. 
Il DS comunque si riserva di apportare eventuali correzioni ai dati segnalati dal docente, in presenza di discordanze tra quanto indicato dal docente e le documentazioni/evidenze. 
Si invitano i docenti a non modificare la scheda.
a) PRIMO PUNTO: “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” 
	QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO (A1) 18

	INDICATORI 
	DESCRITTORI 
	DOCUMENTABILITA’ 
	PUNT. max.
	EVIDENZE
	Auto attribuzione punt.
	P. attribuito dal DS

	Competenze professionali certificate (aggiuntive rispetto ai titoli per l’accesso) 
	Corsi di formazione organizzati da enti di formazione accreditati dal MIUR, laurea specialistica, master, dottorati di ricerca 
	Documentazione a cura del docente 
Da 20 a 40 ore punti 0.5 
Da 41 a 60 ore punti 1 
Da 61 a 80 ore punti 1.5 
Da 80 a 100 ore punti 2 
Oltre 100 ore   punti 3
	Max 
15  
	
	
	

	Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento 
	Innovazione educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
(TIC) Conoscenza ed uso delle Tecnologie Didattiche (TD) (1) 
	Documentazione a cura del docente e progetti agli atti della scuola 
	5 
	
	
	

	Inclusione ed accoglienza 
	Accoglienza ed inclusione alunni BES-DSA- STRANIERI –DISABILI e con problemi vari in attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione specifica  
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali finalizzate all’inclusione e all’accoglienza 
	1 
	
	
	

	Individualizzazione e personalizzazione dei processi di apprendimento durante le ore curriculari e/o extracurriculari 
	Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati durante le ore curriculari e/0 extracurriculari 
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali 
	2 
	
	
	

	CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (A2) 16

	Partecipazione e collaborazione alla elaborazione ed attuazione del POF /PTOF 
	Realizzazione di attività, progetti   attuativi del 
POF/PTOF 
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali 
	3 
	
	
	

	Partecipazione alla elaborazione ed attuazione del Piano di Miglioramento d’Istituto 
	Realizzazione di attività, progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di processo funzionali alle priorità del RAV 
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali 
	3 
	
	
	

	Produzione di strumenti e modelli pedagogici e di apprendimento 
	Elaborazione personale o in gruppo di modelli pedagogici e di apprendimento e strumenti funzionali all’Istituto ed adottati nell’ambito dello stesso (3) 
	Documentazione a cura del docente 
	2 
	
	
	

	Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa documentata 
	Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituto e coerenti con il POF /PTOF e con 
PdM 
	Documentazione a cura del docente e su valutazione del DS 
	2 
	
	
	

	Partecipazione a gare e concorsi 
	Partecipazione a gare e concorsi con il coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppo classi 
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola 
	4 
	
	
	

	SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI (A3)

	Esiti degli allievi alle prove Invalsi 
	Posizionamento rispetto alla media nazionale - “No cheating” 
	Raccolta dati da comunicazione Invalsi 
	4 
	
	
	

	Esiti degli allievi alla partecipazione di gare, concorsi, tornei 
	Rilevazione degli esiti degli alunni  
	Documentazione a cura del docente 
	4 
	
	
	

	Totale massimo di punteggio per il punto a) 
	45 
	
	
	


b) SECONDO PUNTO 

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche” 
	RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA (B1) 15 

	INDICATORI 
	DESCRITTORI 
	DOCUMENTABILITA’ 
	PUNT.
Max. 
	EVIDENZE
	Auto attribuzione punt.

	P. attribuito dal DS

	Uso di ambienti di apprendimento innovativi 
	Costruzione /utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per la costruzione di curriculi personalizzati; 
utilizzo della didattica laboratoriale che impiega strumenti informatici
	Documentazione agli atti della scuola e a cura del docente 
	5 
	
	
	

	Uso di strumenti diversificati nella valutazione 
	Predisposizione di compiti secondo i diversi livelli di competenza degli studenti, elaborazione partecipata delle prove per classi parallele 
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola 
	5 
	
	
	

	COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE (B2)

	Partecipazione a gruppi di ricerca 
	Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto o in rete coerenti con la professionalità docente 
	Attestazioni di partecipazione, documentazione agli atti della scuola 
	5 
	
	
	

	Apporto dato alla ricerca 
	Personale apporto dato alla ricerca 
	Pubblicazioni- Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente 
	5 
	
	
	

	Impatto /ricaduta sull’azione professionale 
sperimentazione e ricerca 
	Utilizzo documentato di quanto appreso nei gruppi di ricerca 
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente 
	5 
	
	
	

	Cura dell’azione didattica 
	Produzione e/o diffusione di buone pratiche didattiche 
	Documentazione agli atti della scuola e a cura del docente 
	5 
	
	
	

	Flessibilità nell’orario 
	Sperimentazione di classi aperte, disponibilità al potenziamento delle eccellenze e al recupero delle difficoltà 
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola 
	5 
	
	
	

	Totale massimo di punteggio per il punto b) 
	35 
	
	
	


TERZO PUNTO 

“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 
	REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO (C1)

	INDICATORI 
	DESCRITTORI 
	DOCUMENTABILITA’ 
	PUNT. 
	EVIDENZE

	Auto attribuzione punt.


	P. attribuito dal DS

	Organizzazione della didattica 
	Assunzione di compiti e responsabilità nella progettazione e nel coordinamento del lavoro di gruppi, commissioni, dipartimenti, team docente per il conseguimento delle priorità del RAV, del PdM e del POF/PTOF 
	 Incarico  
 Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola 
	4 
	
	
	

	Organizzazione della scuola 
	Assunzione di responsabilità e compiti nella progettazione e nel coordinamento di attività dell’Istituzione scolastica e di supporto organizzativo al Dirigente scolastico 
	 Incarico 
 Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola 
	4 
	
	
	

	FORMAZIONE DEL PERSONALE (C2)

	Organizzazione della formazione 
	Assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o reti di scuola 
	Atti della scuola 
	4 
	
	
	

	Elaborazione e diffusione di materiale o strumenti didattici innovativi per la formazione del personale 
	Pubblicazioni relative a temi d’interesse professionale. Funzionalità dei materiali a 
bisogni formativi diffusi 
	Documentazione prodotta dal docente 
	4 
	
	
	

	Formatore o esaminatore del personale 
	Formatore in percorsi riservati ai docenti dell’istituto o di altri istituti o di reti di scuole   
	Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente 
	4 
	
	
	

	Totale massimo di punteggio per il punto c) 
	20 
	
	
	

	Totale massimo di punteggio per il punto a) +b) +c) 
	100 
	
	
	


N.B. Ogni domanda dovrà riportare in calce la seguente dichiarazione con allegata carta di identità. 
Il sottoscritto …………................................................... nato a ……………............. provincia di……...... il …………..........residente a…………………….................in via ............................................................. avvalendosi della facoltà di autocertificazioni prevista dall’articolo 47 del d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 
DICHIARA
Sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere o produzione di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del d.p.r. 445/2000, che quanto riportato nell’ autocandidatura per l’ottenimento del bonus per la valutazione del merito corrisponde a verità. 
                                                                       Il docente 
All. 2
SCHEDA DESCRITTIVA DELL’ESPERIENZA

a.s. ………………..

a cura di………………………

	Titolo 
	  

	Descrittori

Inserisci alcune parole che identificano l’attività, separate da un punto e virgola. Es.: comunicazione digitale; regole; whatsapp; padlet… 
	

	Ambito di riferimento nel Ptof/Pnsd

Specifica il Progetto del PTOF o l’Azione del PNSD a cui la tua esperienza si riferisce. Es: Azione #24 Biblioteche innovative; Ptof: Scienza Interattiva; Territorio come risorsa…
	

	Descrizione

Descrivi in max 150 parole il contenuto della tua esperienza. Cerca di dare una definizione chiara dell’attività che condividi e di illustrare il risultato finale che hai ottenuto
	

	Competenze mirate: 

Riporta SOLO le competenze che afferiscono all’attività svolta, come indicate nel curricolo della scuola. 
	

	Abilità
	Conoscenze

	Vanno desunte dal curricolo (riporta solo quelle necessarie ed effettivamente sviluppate)

	Vanno desunte dal curricolo (riporta solo quelle necessarie)

	Utenti destinatari

Indica i possibili destinatari dell’attività: scuola infanzia, primaria o secondaria, con precisazione della classe o della fascia d’età; oppure docenti, genitori, personale Ata…
	 

	Metodi

Ricerca la sinteticità puntando sulle metodologie adottate, che possono essere diverse per I vari step. Es.: Flipped Classroom, Metodo della ricerca, Problem solving, Lavoro di gruppo, lavoro individuale…
	

	Fasi di applicazione

Cerca di fornire istruzioni chiare sul processo, procedendo per step. Nello Step 1 indica sempre i materiali e gli “ingredienti” utili per realizzare l’attività proposta. Es: Per questa attività è necessario disporre di connessione wireless in classe e almeno 1 tablet per studenti etc. Negli step successivi fornisci sempre dei punti di arrivo o degli elaborati intermedi che aiutino a comprendere bene lo stato di avanzamento  dell’attività. Per ogni step indica le metodologie adottate
	Step 1:

Step 2:

…
 

	Compito 

Descrivi l’eventuale compito significativo realizzato in rapporto alle competenze dichiarate
	 

	Costi e Risorse necessarie
· Impiego di tempo necessario a realizzare l’attività proposta (ore, settimane o altro…)
· Risorse umane necessarie (collaborazioni interne o esterne: istituzioni del territorio, reti di scuole, genitori, esperti…)
· Costi economici (eventuali)
	

	Materiali utili

Elenca le attrezzature necessarie a realizzare l’attività 
	

	Valutazione 

Inserisci qui consigli e metodi sulla valutazione delle attività proposte e sulla loro trasferibilità in altri contesti. Allega, se vuoi, rubriche valutative e altre modalità di verifica
	 

	Link utili (opzionale)

Riporta i link che riguardano i riferimenti pedagogici, gli approfondimenti della tematica, alcuni esempi…
	


MEDIA GALLERY
Allega le foto identificative di ogni step, foto esplicative o di esempio, documentazione dell’attività già svolta. Puoi anche indicare un link a una cartella condivisa in cui sono depositati video e foto.
SCHEDA DESCRITTIVA DEL PRODOTTO

	Titolo
	

	Tipologia di prodotto

Es.: video, libro, ebook, presentazione in PP, relazione, articolo, gioco…
	

	Descrittori

Es: videorecensione, debate, intervista…
	

	Dimensioni

Es.: numero di pagine, dimensioni digitali, durata…
	

	Autori o curatori
	

	Link utili

Visibilità del prodotto su Drive, YouTube, Dropbox, OneNote, sito web…
	


Istituto Comprensivo di Bella


- scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado –


Via Sottotenente Matone snc – 85051 Bella (PZ) – Cod.Fisc.: 80007110762 


Centralino: 0976 3132 – Segreteria: 0976 3105 – Bibl. 0976 803035


Web: � HYPERLINK "http://www.icbella.edu.it" �www.icbella.edu.it� – Mail: � HYPERLINK "mailto:pzic814005@istruzione.it" �pzic814005@istruzione.it� – Pec: � HYPERLINK "mailto:pzic814005@pec.istruzione.it" �pzic814005@pec.istruzione.it� 
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